KOMISARIAT POLICJI
we WRECZYCY WIELKIEJ

L.dz. Kt - KPWr — 1341/17

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI we WRECZYCY WIELKIEJ

z dnia 5 pazdziernika 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst

jednolity Dz. U. z 2016 . 1782 z p6zn. zm.') postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji we Wreczycy Wielkiej, zwany dalej
,Komisariatem”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjna Komisariatu;
2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;
3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 2.1. Komisariat jest jednostkq organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji we Wreczycy Wielkiej, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania
Policji na wyznaczonym obszarze powiatu klobuckiego wojewodztwa $laskiego w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komisariatu obejmuje obszar administracyjny gminy
Wreczyca Wielka, zwany dalej ,,gming”.

3. Siedziba Komisariatu znajduje sie przy ulicy Slaskiej 30 we Wreczycy Wielkiej, 42-
130.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z
2017 1. poz. 60, 244, 708, 768, 1086 i 1321



§ 3.1. Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Klobucku.

2. Komendant Powiatowy Policji w Klobucku jest przelozonym w sprawach

osobowych policjantow i pracownikow Komisariatu.

3. Komendant jest przetozonym policjantéw i pracownikdéw Komisariatu.

§ 4.1. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i

innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbdlowy sposob realizacji obowigzkdéw 1 uprawnien przelozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komisariatu okre$laja przepisy Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji oraz akty

kierowania wewnetrznego Komendanta.

§ S5.1. Rozklad czasu sluzby policjantow 1 pracownikow Komisariatu okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Shuzba i praca w Komisariacie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7301 konczy o godzinie 153° lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami wiasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z

przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przetozonego.

§ 6.1. Policjanci peliacy stluizbe w Komisariacie zobowigzani sa do noszenia
okreslonego przepisami umundurowania i wyposazenia w czasie stuzby zgodnego z
przepisami regulujacymi zasady umundurowania policjantow.

2. Policjanci i pracownicy Policji zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych obowiazujacych na terenie Komisariatu oraz przepisow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby a takze przepiséw o ochronie informacji niejawnych

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 7.1. W skiad Komisariatu wchodza:
1) Kierownictwo

a) Komendant



2) komorka stuzby kryminalne;:
a) Zespot Kryminalny

3) komorka stuzby prewencji:
a) Ogniwo Prewencji

4) komérka shuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Jednoosobowe Stanowisko ds. Prezydialnych;

Rozdzial 3

Tryb kierowania Komisariatem

§ 8. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy:
1) bezposrednio podlegtych mu policjantow komodrek organizacyjnych Komisariatu
upowaznionych do kierowania przebiegiem stuzby innych policjantow.
2. Komendant wykonuje na obszarze gminy zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okre§lone w

ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 9.1. Komendant okresla:

1) szczegotowy strukture organizacyjng Komisariatu;

2) katalog zadan komorek, o ktorych mowa w § 7 pkt. 2-4 opracowuje Komendant, po
wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy
Powiatowej Policji w Ktobucku, zwanej dalej ,,Komenda”.

2. Szczegoétowe zadania komorek organizacyjnych opracowuje Komendant
uzgadniajac je z komorka kadrowa Komendy 1 je zatwierdza.

3. Komendant sporzadza karty opisOw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w
trybie i1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji oraz
przepisach w sprawie dokonywania opiséw 1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej.

4. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminow,
porozumien 1 rozkazow w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.

5. Komendant moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantéw lub pracownikow do:

1) wydawania w jego imieniu decyzji o okreslonych sprawach

2) wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach



6. Komendant moze powota¢ komisje 1 zespoty o charakterze statym lub doraznym

oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 10.1. Komendanta podczas jego nieobecnos$ci zastepuje Kierownik Ogniwa a w
przypadku nieobecnosci Komendanta i Kierownika Ogniwa, obowigzki Komendanta pelni
wyznaczony w drodze stosownej decyzji Komendanta policjant.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje w formie pisemne;.

§ 11. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w § 10, obejmuje wykonywanie wszystkich

funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 12. Komendant:
1) odpowiada za caloksztalt realizowanych zadan wynikajacych z zakresu dziatania
komorek organizacyjnych Komisariatu;
2) realizuje okreslone w odrgbnych przepisach obowigzki korzystajac z przystugujacych

uprawnien i kompetencji przetozonego.

Rozdzial 4

Zasady wspéldzialania komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 13.1. Policjanci wyznaczeni do koordynacji pracy zespotow oraz pracownik Policji
zapewniaja — kazdy w zakresie swojego dzialania — wiasciwe wspotdziatanie — komorek
organizacyjnych Komisariatu oraz zobowigzani sa do wzajemnej wspOlpracy w zakresie
terminowego 1 prawidlowego wykonywania zadan i polecen Komendanta Komisariatu.

2. Przy zatatwianiu spraw dotyczgcych zakresu dziatania dwoéch lub wiecej komorek
organizacyjnych Komisariatu obowigzuje zasada koordynacji 1 uzgadniania merytorycznego
sposobu zatatwiania spraw, w takim przypadku nadzor merytoryczny peini komoérka wiodaca.

3. Nadzor merytoryczny nad realizacjg wszelkiego rodzaju zadan 1 polecen jak tez
sporzadzania sprawozdan zbiorczych, obowigzuje t¢ komorke organizacyjng Komisariatu,

ktora pelni w tym zakresie role wiodaca.
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Rozdzial 5

Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 14. Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia w zakresie przestepczosci kryminalnej
na obszarze miasta i gmin, i na tej podstawie wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatan
stuzby kryminalnej jednostki;

inicjowanie i wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych w celu sprawnego wykrywania przestepstw dokonanych na terenie miasta i
gmin oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

organizowanie i realizowanie wspdldziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej z funkcjonujacymi na obszarze organami ochrony
prawnej.

prowadzenie niektorych czynnosci w zakresie poszukiwan osob ukrywajacych sie
przed wymiarem sprawiedliwosci i oséb zaginionych oraz dokonywanie czynnoSci
identyfikacyjnych.

ujawnianie i S$ciganie sprawcOw przestepstw o charakterze kryminalnym i
gospodarczym, dazenie do odzyskiwania skradzionego mienia oraz ujawnianie i
zabezpieczanie skladnikow majatku sprawcy w celu zabezpieczenia mienia na poczet
kar i grzywien.

prowadzenie postepowan sprawdzajacych i postepowan przygotowawczych w
sprawach o przestepstwa dokonane na podleglym terenie z wylaczeniem tych, ktore z
uwagi na charakter czynu, sposob popelnienia, wydZzwieku spolecznego i ztozonoSci
procesu wykrywczego zastrzezone s do wlasciwosci Komendy;

zabezpieczanie miejsc zdarzen kryminalnych i ich obstuga we wlasnym zakresie, badz
przez funkcjonariuszy Komendy, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia i decyzji
przetozonych;

realizacja innych czynnosci procesowych podejmowanych na podstawie kodeksu

postepowania karnego

§ 15. Do zadan Ogniwa Prewencji nalezy w szczegolnosci :

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa, fadu i
porzadku publicznego;

wspotdziatanie w  zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z

funkcjonujacymi na obszarze powiatu, organami ochrony prawnej, a takze
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wspotdzialanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi i mediami;

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

wykonywanie zadan administracyjno - porzadkowych i prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach, organizowanie i realizacja
zadan w zakresie organizowania stuzby patrolowej i obchodowej;

przeprowadzanie interwencji, legitymowanie, zatrzymywanie oraz doprowadzanie w
celu wytrzeZwienia osob;

dzialanie na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestepczosci, patologii
spotecznych wsrod nieletnich;

angazowanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego m.in. poprzez inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach;

planowanie, inspirowanie i organizowanie zadan w zakresie prewencji kryminalnej;

§ 16. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. Prezydialnych nalezy w

szczegolnosci:

1) obshluga organizacyjna, kancelaryjno — biurowa Komendanta oraz obstuga kancelaryjno —

biurowa komorek organizacyjnych Komisariatu;

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie i ekspediowanie poczty;

3) prowadzenie ewidencjii inwentaryzacji aktow prawnych oraz zapoznawanie z nimi

funkcjonariuszy i pracownikéw Komisariatu;

4) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow archiwalnych

wytworzonych i przekazanych przez komorki organizacyjne Komisariatu Policji oraz

nadzorowanie zagadnien w zakresie archiwizacji realizowanych przez te komorki;

5) zapewnienie w Komisariacie prawidtowego obiegu dokumentéw jawnych

Rozdzial 6

Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 17.1. Komendant w terminie 30 dni od daty wejScia w zycie regulaminu opracuje

szczegotowe zadania komorek organizacyjnych Komisariatu, w uzgodnieniu z komorka
organizacyjng Komendy wtasciwg w sprawach organizacji Policji oraz dostosuje nie p6zniej
niz w terminie 60 dni od wejscia w zycie regulaminu karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy

stanowisk pracy do przepisow niniejszego regulaminu.



2. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w

sprawie dokonania opiséw i wartoSciowania stanowisk w pracy w stuzbie cywilnej

§ 18. Komendant jest zobowigzany niezwlocznie zapozna¢ podleglych policjantow i

pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 19. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji we Wreczycy Wielkiej z dnia 11 lipca
2012 r. zmieniony regulaminem z dnia 01 wrze$nia 2012 r., z dnia 15 kwietnia 2013 r., z dnia

18 lutego 2014 1., 19 czerwca 2015 1.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Komisariatu Policji

we Wreczycy Wielkiej

podinsp. mgr Zbigniew Robak

(podpis na oryginale)

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Klobucku
p.o.

mt. insp. mgr Tomasz Gorka

(podpis na oryginale)



UZASADNIENIE

Komendant Komisariatu Policji we Wreczycy Wielkiej na podstawie art. 6g
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegtego mu Komisariatu Policji.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant
Komisariatu obowigzany jest opracowaé regulamin Komisariatu Policji w porozumieniu z
Komendantem Powiatowym Policji w Ktobucku.

Zgodnie z przepisami regulujagcymi szczegotowe zasady organizacji i zakres
dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na
podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy, Komisariat Policji jest jednostka organizacyjng
posiadajaca strukture uwzgledniajaca podzial na komodrki organizacyjne mogace ulegac
dalszemu podzialowi na komorki nizszego szczebla. Strukturge organizacyjng okresla
regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj 1 skala, spowodowaty
nieczytelno$¢ regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu. W
regulaminie doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace trybu kierowania oraz
zadania komorek organizacyjnych Komisariatu Policji we Wreczycy Wielkie;.

Regulamin zostal skonsultowany z komoérkami organizacyjnymi Komendy
Powiatowej Policji w Ktobucku.

Uchylenie dotychczasowego 1 wprowadzenie nowego regulaminu nie
spowoduje skutkéw finansowych w budzecie jednostki Policji.
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